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SUBDIRECCIÓN LOCAL/TÉCNICA: DISCAPACIDAD SEMESTRE: SEGUNDO  (MES – JULIO 2025) 

PROFESIONAL(ES) RESPONSABLE(S): JULIANA LEON RODRIGUEZ 

 

LOGROS DIFICULTADES ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN 

Para el convenio se propuso cronograma de 

actividades a realizar en pro de promover los 

estilos de vida saludable, con ello se llevó a 

cabo el desarrollo de las actividades/ 

capacitaciones e IEC de Estilos de Vida 

Saludable conforme a lo planteado y aprobado 

para el mes de julio, en donde se llevo a cabo 

socialización de higiene intestinal con el área de 

cuidado para la salud. 

 

Se dio a conocer el objetivo de la higiene 

intestinal y como nos ayuda a tener un mayor 

control en cuidado de las personas con 

discapacidad si llegasen a presentar 

estreñimiento o deposiciones liquidas, y como 

de manera articulada se realiza un trabajo 

articulado con nutrición para brindar alimentos 

ricos en fibra ya que esta incluye todas las 

partes de los alimentos vegetales que el cuerpo 

no puede digerir o absorber y modera la forma 

en que el cuerpo digiere o alimentos 

astringentes según sea el caso. 

 

Se logro un trabajo fuerte con el área de cuidado 

para la salud (enfermería) en donde se 

fortalecieron las capacidades, socialización de la 

escala de Bristol logrando identificar el tipo de 

heces y desarrollando las diferentes IEC se 

arroje un resultado positivo. 

 

• Logros obtenidos identificación y 

manejo de la escala Bristol 

• Clasificación adecuada de las 

personas con discapacidad según el 

tipo de deposición presentada. 

• Suministro de tratamiento nutricional 

según su deposición e implementación 

de técnicas que contribuyen a mejorar 

motilidad gástrica de las personas con 

discapacidad. 

 

 

Dentro de algunas de las dificultades 

presentadas en el desarrollo de las 

actividades se encontró que se debe 

de hacer un seguimiento mas estricto 

a las personas con discapacidad del 

control de sus deposiciones ya que en 

muchas ocasiones se dirigen al baño 

solos por su grado de independencia 

pero no cuentan con la habilidad de 

manifestar verbalmente el tipo de 

deposición ni la identificación de la 

misma por tanto se hace necesario un 

acompañamiento por el área del 

cuidado de la salud mas constante en 

esta actividad diaria. 

 

No se cuenta con el total de registros 

del tipo de la deposición de cada uno 

de las personas con discapacidad. 

 

Notificacion oportuna al equipo 

interdisciplinario de eventos con 

estreñimiento o deposiciones líquidos 

para realizar intervención desde el 

manejo dietario y/o maniobras físicas 

(masajes). 

 

1. Realizar el acompañamiento, por parte del 

equipo del cuidado de la salud a las personas 

con discapacidad en la actividad diaria de 

hacer sus deposiciones. 

 

Fortalecer el desarrollo de capacidades de 

manera continua del área de enfermería en 

cuanto a la higiene intestinal. 

 

Reportar y consignar la escala Bristol de 

las personas con discapacidad. 

INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAMIENTO 

Objetivo: identificar logros, dificultades y alternativas de solución en los procesos de promoción en estilos de vida saludable. 

Subdirección Local/Técnica: sede administrativa de donde depende el servicio social o población objeto. 

Semestre: periodo al cual corresponde el reporte cualitativo. Ejemplo primer semestre, segundo semestre. 

Profesional(es) responsable(s): nombre y apellidos de la(s) persona(s) responsables de las acciones de capacitación en la localidad. 

Logros: resultados importantes cualitativos del trabajo que se realiza al interior del proyecto o con otros, para la consecución de la meta. Se 

debe describir actores, tiempo, propósito de la gestión. 

Dificultades: aspectos de la gestión o de la implementación que hayan ocasionado inconvenientes, retraso o incumplimiento de la meta. 

Alternativas de solución: acciones adelantadas o proyectadas (viables) para atenuar el impacto del inconveniente, retraso o incumplimiento de la 

meta. 



 


